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viduellen Beeintrachtigungen Nachteile bei
der Erbringung von Leistungsnhachweisen
entstehen. Der folgende Artikel weist auf
die rechtlichen Grundlagen hin und gibt

! Rechtsanwalt Prof. Dr. Christof Stock, Fachanwalt
flir Medizin- und Verwaltungsrecht, Herausgeber der
RdGS

’ Der Nachteilsausgleich in Schulen ist in den jeweili-
gen Landesschulgesetzen entsprechend geregelt. In
NRW gibt es den speziellen Erlass zur Férderung von
Schilerinnen und Schiilern bei besonderen Schwie-
rigkeiten im Erlernen des Lesens und Rechtschrei-
bens (LRS) RdErl. d. Kultusministeriums v. 19. 7.
1991; BASS 14 -01 Nr. 1

’ Die nachfolgenden Anmerkungen gelten entspre-
chend fir die Berufsausbildung, vgl. § 65 BBiG Abs.1

Themenfeld: Prifungsrecht

praktische Hinweise auf die Moglichkeit des

Nachteilsausgleichs.

Gesetzliche Grundlagen

Das Recht auf einen angemessenen Nach-
teilsausgleich fir Behinderte oder chronisch
kranke Menschen ergibt sich aus dem
Gleichheitsgrundsatz, dem Diskriminie-
rungsverbot und dem Sozialstaatsprinzip
des Grundgesetzes. Durch eine Verdnde-
rung der Studien- und Prifungsbedingun-
gen muss den Bedurfnissen von Studieren-
den mit Behinderung Rechnung getragen
werden. § 16 S. 4 Hochschulrahmengesetz
bestimmt ausdricklich, dass Prifungsord-
nungen so gestaltet sein missen, dass die
besonderen Belange von Studierenden mit
Behinderung zur Wahrung ihrer Chancen-
gleichheit beriicksichtigt werden. Eine ent-
sprechende Regelung findet sich in § 64
Abs. 2 Nr. 2 des
Nordrhein-Westfalen.

Hochschulgesetzes

Die Bestimmungen sind wenig konkret. Sie
enthalten regelmaRig nur die Aussage, dass
die Prifungsordnungen der jeweiligen Stu-
diengdnge nachteilsausgleichende Regelun-
gen enthalten missen. Wer also eine Ent-
lastung fiir eine bestimmte Priifung seines
Studiengangs erreichen will, sollte zundchst
in die Prifungsordnungen des eigenen Stu-
dienganges hineinsehen und feststellen, ob
und gegebenenfalls welche Kompensatio-
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nen vorgesehen sind. Gibt es solche Rege-
lungen nicht, muss sich der Prifungskandi-
dat mit dem Prifungsausschuss des jeweili-

gen Fachbereichs in Verbindung setzen.

Vorgehen im Einzelfall

Die Hochschulen haben jeweils einen Be-
auftragten fiir die Belange behinderter Stu-
dierender benannt. Er sollte friithzeitig kon-
taktiert werden, denn er kann Uiber die Pra-
xis eines Nachteilsausgleichs an der jeweili-

gen Hochschule beraten.

Der Nachteilsausgleich muss rechtzeitig vor
einer Prifung schriftlich bei dem Prifungs-
ausschuss, dem Prifer oder der Priferin
beantragt werden. Wer genau zustandig ist,
ergibt sich aus der jeweiligen Prifungsord-

nung.

Dem Antrag sollte ein aussagekriftiges
facharztliches Attest beigefiigt werden. Da-
raus sollten sich nicht nur die Diaghose der
Erkrankung bzw. Behinderung entnehmen
lassen, sondern auch die moégliche Beein-
trachtigung im Rahmen einer schriftlichen
oder miindlichen Priifung. Dieses Attest
kann auch Vorschlige enthalten, wie ein
solches Defizit bei der Erbringung der Pri-

fungsleistung ausgeglichen werden sollte.

Die Ausgestaltung des Nachteilsausgleichs
ist immer individuell zu regeln. Schon allein
deshalb, weil es diverse Behinderungen und
chronische Erkrankungen gibt, die zu einem
solchen Anspruch berechtigen, gibt es kei-
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ne generellen Aussagen uber die Art und

Weise der Kompensation.
Mogliche AusgleichsmaRnahmen sind:

e mindliche statt schriftliche Prifun-
gen (flir Sehbehinderte)

e schriftliche statt mundliche Prifun-
gen (fir Horbehinderte),

e Zeitverlangerung fiur Hausarbeiten,

Klausuren, Bachelor-/Masterthesen.

Diese Liste ist nicht abschlieRend; andere
AusgleichsmaRnahmen sind also durchaus

maoglich.

Zur Art der Einschrankung und
des Nachteilsausgleichs

Fraglos hangt der zu gewdhrende Nachteil-
sausgleich von der jeweiligen Einschran-

kung ab:

Wer eine Hor- oder Sprachbehinderung hat,
dirfte
schriftliche

eine mindliche Prafung durch

Ergdanzungen erlautern oder
sogar durch eine nur schriftliche Priifung

ersetzen konnen.

Die Legasthenie ist eine neurobiologische
Hirnfunktionsstérung. Sie stellt sich als
Schwache des Lesens dar, durch die auch
Rechtsstreitschwierigkeiten mit Verwech-
seln von Buchstaben, teilweise mit Reihen-

folgeumstellungen, bedingt sind.

Der Grund fiir diese Stérung und die Kom-
pensation liegt in einer mangelnden techni-

schen Fahigkeit (zu Lesen). Eine solche Be-
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nachteiligung kann durch eine langere Be-
arbeitungszeit fiir eine Klausur ausgegli-

chen werden.

Ahnliches durfte fur Sehbehinderungen gel-

ten.

Fiir die Erkrankung an ADHS diirfte es ent-
scheidend darauf ankommen, wie sich die
Erkrankung auswirkt: Fiihrt ADHS zu einer
Schreib- oder Rechenschwache, kommt ein
Ausgleich durch langere Priifungszeiten in

Frage.

Schwieriger ist der Umgang mit einer aus-
gepragten, das heilt facharztlich bestatig-
ten Erkrankung an Prifungsangst. Psycho-
therapeutisch diagnostiziert diirfte es sich
um eine spezifische Phobie nach ICD 10 F
40.2 handeln. Die Problematik derartiger
Erkrankungen besteht darin, dass sie zu
Denkblockaden fiihren, die die intellektuel-
len Fahigkeiten der Priifungskandidaten in
Priifungssituationen  beeintrachtigen. Es
handelt sich also nicht mehr um ein bloRes
technisches Defizit, sondern um die Beein-
trachtigung, einen Sachverhalt in einer vor-
gegebenen Zeit mit einer plausiblen Be-

griindung zu lésen.

Hier besonders ist dem Grundsatz der
Chancengleichheit aller Priflinge Rechnung
zu tragen, denn das Prifungsergebnis - z.B.
von Klausuren - wird wesentlich von der
geistigen Leistungsfahigkeit der Studieren-
den gepragt. Der einzelne Prifungskandidat
steht dabei im Wettbewerb mit anderen
Priflingen. Der Grundsatz der Chancen-
gleichheit ist daher nur gewahrt, wenn die

geistige Leistungsfahigkeit der Priflinge
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unter gleichen Bedingungen zum Ausdruck

kommen kann.

In einem Fall diagnostizierter Prifungs-
angste hat das Oberverwaltungsgericht fiir
das Land Nordrhein-Westfalen 4 entschie-
den, dass es keinen Nachteilsausgleich
durch eine verlangerte Prifungszeit, geben
kann. Ist die geistige Leistungsfahigkeit
aufgrund einer in der Person des Prifungs-
kandidaten

liegenden personlichkeitsbe-

dingten Einschrankung vermindert, dann
kdme zwar ein Ricktritt von der Prifung,
nicht aber ein Nachteilsausgleich in Be-

tracht.

Prifungsangsten muss daher, wenn sie
ausgepragt sind, durch eine psychothera-
peutische Behandlung vor der Priifung be-
gegnet werden. Fihren sie dennoch zu
Denkblockaden, kommt ein rechtzeitiger,
d.h. sofortiger Riicktritt von der Priifung in
Betracht. Wie bei anderen plotzlichen Er-
krankungen auch ist den Kandidaten zu
raten, nicht erst die Prifung zu absolvieren
(und schon gar nicht das Priifungsergebnis
abzuwarten), sondern ggf. eine schon be-
gonnene Prifung abzubrechen, wenn die

Blockaden manifest auftreten.

* OVG NRW, Urt.v. 08.06.2010 — 14 A 1735/09 -
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